OBSERVATORIO DE LA DISCRIMINACION EN RADIO Y TELEVISION

INFORME SOBRE EL PROGRAMA “SHOWMATCH”

1. PRESENTACION DEL OBSERVATORIO DE LA DISCRIMINACION EN RADIO Y TELEVISION

El Observatorio de la Discriminacion en Radio y Television es un espacio del Comité
Radiodifusion (COMFER), al que el Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el
Racismo (INADI) y el Consejo Nacional de la Mujer (CNM) asisten técnicamente.

Esta iniciativa surgio a partir de acuerdos internacionales suscriptos por la Republica
Argentina cuando en octubre de 2001 nuestro pais asumié el compromisc de promover politicas
tendientes a la aplicacién de las "Conclusiones de la Conferencia Internacional contra el Racismo,
la Xenofobia y otras formas conexas de Intolerancia”, realizada en Durban, Sudafrica.

Por entonces se puntualizé la necesidad de elaborar un Plan que se basara en una amplia
consulta nacional a sectores afectados por la discriminacién, a distintas areas de gobierno, a
organizaciones no gubernamentales y a universidades. Fue asi como se decidié encomendar a un
Coordinador Ejecutivo y a un equipo de expertos/as independientes la preparacién de un Plan
Nacional, bajo la supervision de un Grupo de Coordinacidon Gubernamental. En el marco del
proyecto, hasta fines de 2004, se realizaron 300 entrevistas, se procesaron unas 600 propuestas
concretas y se recibieron cerca de 50 cuestionarios o contribuciones escritas provenientes de
grupos victimizados, especialistas, funcionarios/as gubernamentales con competencia en el tema,
legisladores/as y organizaciones de la sociedad civil. El documento resultante fue presentado a las
autoridades nacionales y organismos internacionales patrocinantes para su conocimiento.

En septiembre de 2005 se aprobd, mediante el Decreto N° 1086/05, el Plan Nacional
Contra la Discriminacion, cuya recomendacion N° 208 sugiere la creacién de un Observaforio de la
Discriminacion en los medios de comunicacion masiva, con el objetivo de ejercer un seguimiento y
andlisis sobre las formas y los contenidos de los medios estatales y privados.

En ese marco, desde noviembre de 2005 comenzd a efectivizarse una serie de reuniones y
en noviembre de 2006 se firmd un convenio marco entre el COMFER y el INADI, destinado a
posibilitar que el COMFER contara con el asesoramiento y la activa participacidon de este Instituto
en la observacion y tratamiento de los contenidos de los servicios de radiodifusion, dentro de la
tematica que concierne al Plan Nacional contra la Discriminacion.

Posteriormente, en marzo de 2007, se incorpord el Consejo Nacional de la Mujer y se
conformé un grupo interinstitucional de trabajo sobre la base del intercambio de experiencias de
cada organismo en materia de discriminacién. De esta manera, se puso en funcionamiento el
Observatorio cuyo propésito es debatir y analizar el tratamiento de dicha problematica en
publicidades, promociones y programas televisivos y radiales.

El Observatorio de la Discriminacién actia de oficio yfo por reclamos o denuncias que él
mismo o cualquiera de los organismos intervinientes reciben. El equipo de trabajo se reline
quincenaimente para observar el material en cuestion a los fines de analizar si las formas y/o



contenidos incluyen alguna modalidad de discriminacion, prejuicio, burla, agresion, y/o
estigmatizacién hacia algin grupo o sector de la poblacion. Una vez consensuados Io§ crite_zrios de
analisis y elaborado un informe, se contacta a los/as responsables de producir y/o difundir aque!
material para invitarlos/as a participar de una mesa de dialogo, con relacion al documento de
trabajo realizado por el equipo del Observatorio. En ese sentido, de ningin modo se imponen
sanciones 0 multas sino que se sugieren recomendaciones que se ponen a consideracion de
los/as productores/as y demas responsables de los contenidos de radio y television.

Dado que el objetivo principal del Observatorio de la Discriminacion es promover la
reflexién sobre las construcciones discursivas discriminatorias que se elaboran en los medios
audiovisuales, una de sus propuestas centrales consiste en organizar talleres de capacitacion y
sensibilizacion sobre temas relacionados con 1a libertad de expresion, el derecho a ia informacion y
el principio de no discriminacion.

2. INFORME SOBRE EL PROGRAMA “SHOWMATCH”

El Observatorio de la Discriminacién en Radio y Televisién ha realizado, desde 2007 y hasta
el cierre de este informe, un seguimiento del programa “Showmatch” en sus ediciones “Bailando
por un suefio” y “Patinando por un suefo”, cuyo resultado fue la identificacion del uso reiterado de
estereotipos negativos y expresiones discriminatorias por motivos de género (entre mujeres y
varones y por diversa orientacion sexual y/o identidad y expresion de género}, por aspecto fisico y
por discapacidad.

El ciclo propone un concurso de baile del que participan numerosas parejas conformadas
por reconocidas figuras que acompafian a otros/as participantes o “sofiadores/as” con el fin de
concretar un suefio que generalmente es en apoyo a causas loables. A diferencia de esto, el
formato del programa en paises como Estados Unidos, Reino Unido, Japén, China, Espafia,
Australia, Eslovenia, Nueva Zelanda y México no apela a elencos rutilantes, sino que un jurado
constituido por figuras del espectaculo se limita a evaluar la actuacion y las habilidades de los/as
participantes. Y sobre todo para ello, no parece necesario que las “estrellas” (especialmente si a
sexo femenino nos referimos) seduzcan recurriendo al uso estereotipos en los que se refuerzan
mitos tradicionales sobre el rol de la mujer frente al varén, se naturaliza una imagen subordinada
que reduce a la persona al estatus de objeto sexual y se realzan patrones de cosificacién de la
mujer.

Histéricamente, uno de los temas mas polémicos en cuanto a la imagen (texto o icono) en
los medios ha sido el uso del cuerpo de la mujer. Esta problematica en la sociedad de consumo
que vivimos alcanza su punto culminante con el protagonismo casi excluyente de un cuerpo
trabajado, producto de mdltiples técnicas (cosmética, gimnasia, dietas, cirugia, moda). En la
mayoria de los mensajes actuales, el cuerpo de la mujer es protagonista en la Iégica del mercado
(objeto que compra/vende) y habla, en primer lugar, con otras mujeres, promoviendo una dinamica
del deseo: convirtiéndolas en consumidoras. Un ejemplo significativo de ello lo constituye el hecho
de que las danzas denominadas pole dance —"baile del cafio’™- y strip dance de “Showmatch.
Bailando por un suefio” repercutieron en un fendmeno de moda que se trasladd a numerosos
gimnasios puesto que son muchas las mujeres que hoy desean moldear sus figuras con dichas
técnicas. Estas danzas implican la realizacién de movimientos eréticos y acrobaticos y
generalmente se realizan en locales nocturnos de acceso vedado a menores de edad, en los que
el publico masculino es absoclutamente mayoritario. En este marco, el motivo de reflexién de este
Observatorio surge a raiz de que el programa es una de las fuentes en donde es posible encontrar
los trazos mas gruesos del uso del estereotipo en el que se realza un tipo de belleza y un patron
de relacion "dominante socialmente” ejercida desde el varon hacia la mujer.

Por ofro lado, puede notarse que la mujer es cosificada mediante el recurso de
fragmentacion de su cuerpo a través del uso estratégico de las camaras, mostrando sus gliteos y
pechos de forma insistente y mediante planos detalle. Es asi como se le adjudica el valor de objeto
de deseo en menoscabo de otras virtudes y/o cualidades y se exalta un estereotipo de mujer con
una figura fisica determinada.



Si a la idea de preferencia de ciertas partes del cuerpo femenino se vincula dicha
cosificacion, agregamos que la relacion de dominio masculino sobre el femenino contribuye a
mantener la inequidad y la jerarquia de género que predominan en nuestra sociedad. Cuando se
visualiza el cuerpo femenino como objeto consumible al que se le niega voluntad, subjetividad y
accion, se fomenta una sexualidad masculina basada en la dominacion y en la violencia simbalica.
En este sentido, también hay una visién sexista del varén, que es presentado como un ser que no
puede controlar sus impulsos sexuales.

Por citar algunos ejemplos, se puede mencionar el programa del 18 de julio de 2008. A
continuacion, se transcribe el didlogo que el conductor Marcelo Tinelli (MT) entabla con la modelo
Karina Jelinek (KJ), quien se encuentra caracterizada como una geisha para su presentacion en el
“baile del cafio”. En off se oyen comentarios de los colaboradores del programa.

- KJ: Marcelo, ;sabes cual es mi especialidad como geisha?

- MT: No sé... atender al hombre, al “ponja”.

Risas.

- KJ: Dar placeres Marcelo, te voy a dar todo tipo de placer que desees Marcelo, a vos y al
jurado.

- Colaborador (en off). ;A qué hora?

Risas

MT realiza un gesto con su mano izquierda, la posiciona a la altura de la nuca de KJ con
intencion de llevar la cabeza de ella hacia abajo. Ella se inclina hacia delante y sale de
cuadro por la parte inferior.

- Colaboradores (en off): jLa manito, la manito! jParé que termine el programa! Ya arranco,
eh. jEstamos af aire!

Nuevamente en plano medio:

- MT: ;Estas para cualquier tipo de placer?

- KJ: Si Marcelo, estoy dispuesta a complacer al hombre.

- MT: Qué bueno. Bueno después te cuento, hago una listita.

Risas.

- KJ. Mi especialidad es el beso de Tokio, ;lo hacemos Marcelo?

MT se muestra dubitativo.

- Colaborador (en off): Si, jdale! jdale! Lo pago yo.

KJ acerca su rostro al de MT y frota su nariz contra la de é/.

En la misma edicion del programa se registra otro ejemplo que sugiere la posibilidad de
aprovecharse de una joven menor de edad, cuando se presenta la participante Adabel Guerrero
(AG), quien expresa que en el dia de la fecha cumple 21 afios. El conductor comenta: “iPor dios!
jQué sople 1a velita!l”.

- MT: Si mal no recuerdo, solamente 22 afios.

- AG: Te voy a decir la verdad, te menti. En realidad hoy cumplo 21, lo que pasa es que si
era menor de edad no podia trabajar aca y te menti, te dije que tenia 21 para poder estar,
pero en realidad ya hoy tengo 21.

- MT: Eso es por no pedir documentos... mira, nos comimos una menor, aca. Bueno, claro,
nos comimos en la entrada una menor,

Colaborador (en off): ;Quién la comié?

(..)

La profesora Mabel Campagnoli, a cargo del seminario Sexualidad y Medios de
Comunicacién: un abordaje desde la perspectiva de género de la Facultad de Ciencias Sociales de
la UBA, afirma: "En ese programa se da una exhibicién de! cuerpo que tiene pautas muy
heterosexuales y de ofrecimiento de la mujer, acompafiadas de un conjunto de valores
androcéntricos como la competencia, el triunfo y el sometimiento, que refuerzan un estereotipo
fem_enino en particular’. Seguidamente explica que en el imaginario que corresponde a nuestra
sociedad predominan dos grandes estereotipos de la mujer: Ia prostituta y la virgen, para agregar
que sobre todo en el baile del cafio se consagra el refuerzo del primero de ellos: “Ante la
apariencia de que con la libertad contemporanea las mujeres pueden ejercer cualquier rol, alli se



pauta que la ‘mejor'’ mujer es la que puede fjugar a ser una prostituta’ mientras es una buena
esposa. Lo digo también en relacién con el furor que adquiri6, en paralelo, aprender a bailar en el
cafio, ya sea en gimnasios y clases de seduccién, para mejorar la pasion en el hogar.” ! Esto se
observa en los ritmos del baile —pole y strip dance— donde ademas de los movimientos acrobaticos
y sensuales, se simulan posturas propias del acto sexual.

Si bien se entiende que durante el desarrolio del programa se abordan las tematicas desde
una perspectiva comica, esto no seria un atenuante del caracter discriminatorio de los contenidos.
Mas alla de la exposicién de los cuerpos de las participantes, el conductor del programa, Marcelo
Tinelli, enhebra una extensa sarta de chistes sexistas en los que trata a las participantes como
“objetos sexuales” y donde se trae a colacién el malestar que la exhibicion de sus cuerpos casi
desnudos debe generar en sus maridos y novios en el caso de aquellas que los tienen. El mismo
Tinelli ocupé ese rol cuando en la temporada anterior su esposa, Paula Robles, era una de las
participantes. De hecho ése fue uno de los principales elementos que exploto el ciclo del ano
pasado asi como puede recordarse que el conductor se solidarizé con el militante Raul Castells en
tanto su mujer, Nina Peloso, era protagonista de uno de los “bailes del cafio” mas comentados.
Hombres mintiendo que sufren al ver que otros hombres se erotizaban con "sus’ mujeres.
Asimismo fueron consultados hijos de algunas de las participantes acerca de qué les producia que
sus madres se estuvieran exponiendo en el programa, sin considerar el dafio que se les podria
estar ocasionando. Ejemplo de ello fueron las preguntas formuladas a los hijos de la modelo
Carolina Baldini y del futbolista Diego Simeone que en momentos en que su mama era amenazada
con el “corte de pollerita” requirieron llorosos que esa accion no se concretara. A través de este
singular condimento —que no solo encarné en “polleritas” sino también en corpifios— la violencia de
género llega al maximo de su expresidn en tanto simbdlicamente se asiste al sometimiento de una
mujer por un hombre munido de un elemento que ademas de servir para despojarla de las ropas
con las que se cubre, puede dafiarla aun en presencia de sus hijas/os.

Sin embargo, tan naturalizada y “espectacular” es la situacion que se recrea que se
fomenta que numerosas mujeres, como se ha dicho, son fieles consumidoras de aquello que las
ofende. Asi, una de las participantes, Karina Jelinek, es tratada como la mujer bonita pero “boba” y
eso en lugar de restarle puntos, se los suma. Su aparente ignorancia es considerada como un
atributo y una gracia mas del programa y también funciona como estereotipo. A la inversa, el afio
pasado, la actriz Gladys Florimonte representaba el personaje de una mujer “fea pero graciosa”
que simulaba estar enamorada de Tinelli quien con horror huia de ella.

Podra decirse que también hay hombres escasos de ropas, pero es notable que son otras
las maneras de conducirse hacia ellos y otros los valores y las caracteristicas que en ellos se
resaltan. Generalmente los “sofiadores”, al igual que la maycria de los bailarines, se ubican como
personajes secundarios y la particularidad de que algunos sean gays, en ocasiones genero
comentarios homofébicos, lesbofobicos y transfébicos. De hecho, el modisto Roberto Piazza,
participante del ciclo anterior, mantuvo una discusioén con uno de los jurados de entonces, Luis
Avilés, cuyos frecuentes discursos de tipo discriminatorio hicieron que en una oportunidad fuera
citado por este Observatorio. En ese sentido, Mabel Campagnoli sostiene: “En el imaginario de
nuestra sociedad no ha permeado la critica al androcentrismo. Asi como no se toleran
determinados chistes, por ejemplo antisemitas, no ocurre lo mismo con los sexistas y con los
homofébicos. Lamentablemente, a nivel social hay un grado muy alto de tolerancia a este tipo de
violencia simbélica.” 2

Como senala el Plan Nacional contra la Discriminacion (PNcD), “las personas con
orientacion sexual diferente de la considerada ‘normal’ (heterosexual) comparten en los medios
gran parte de los prejuicios y discriminaciones relacionados con el mundo femenino pobre”. Este
documento destaca que: “Las personas con diversas orientaciones sexuales e identidades de
género figuran entre los grupos humanos discriminados en nuestra sociedad, a los cuales se les
reservan etiquetas negativas y epitetos peyorativos y ofensivos” y que “las posiciones homofobas y
misoginas evidencian posiciones y actitudes intolerantes que tienen como objetivo controlar las

" Engler, Verc’).nica. “Caja boba, mala y antigua” [en linea). Pdgina/I2 digital. Las 12. 7 de marzo de 2008.
?ttp:f/www.pagmal?_‘com.ar/diario/sunlementosflas12/]3-3945-2008-03—07.htm] [Consulta: 31 julio 2008]
Ibidem.




vidas de las personas y limitar su autonomia a través de procedimientos particularmente agresivos
y poco respetuosos de la pluralidad”.

En 2008, en “Showmatch”, los hombres que se constituyen como figuras centrales del ciclo
lo hacen sobre todo por el *humor “con el que aderezan sus performances. Con dos excepciones
que también han merecido la atencion de este Observatorio. Se trata de los casos de Serafin
Zubiri y Daniel “La Tota” Santilldn, casos que pasamos a analizar.

Cabe sefalar aqui que la participacion de personas con discapacidad en el programa
analizado no es objeto de cuestionamiento; por el contrario, ése es uno de los objetivos principales
propuestos por este Observatorio. No obstante, se considera que la intervencion del joven con
discapacidad visual por momentos ha adquirido una modalidad de presentacion que, haciendo
foco en determinados aspectos ligados a su discapacidad, ha buscado provocar mayor
sensibilidad en la audiencia a fin de prolongar su interés en el tiempo, durante la emisiéon del
programa. Por ejemplo, el conductor realiza un gran despliegue de situaciones graciosas con el
perro lazarillo de Zubiri que con frecuencia incomodaron al animal y a su duefio. Ademas, cada vez
que éste se presenta se acude a particulares efectos de musicalizacion con el fin de provocar
mayor atraccién en su presentacion que mas que servir a la inclusion remiten a la desigualdad de
trato. Cuando se pone en escena la discapacidad en vez de la persona, no se trata de una
verdadera inclusion.

En el caso de Daniel “La Tota” Santillan, se observa que, a raiz de su exceso de peso, es
objeto de continuas humoradas por parte del conductor y del equipo de colaboradores. Aqui
nuevamente aparece el chiste como practica discriminatoria, sirviendo como vehiculo de
descalificaciones y estigmatizaciones. De nuevo, aqui el humor no es un atenuante del caracter
discriminatorio de estos contenidos. Muchas de las expresiones que circulan con relacion al tema
de la obesidad, reproducen miradas prejuiciosas, ofensivas, y resultan estigmatizantes hacia lag
personas que presentan esta caracteristica fisica. Aqui la conduccion del programa hace hincapié
en las condiciones negativas que ella misma atribuye al participante, desacreditando las
capacidades, la creatividad, el esfuerzo y demas cualidades que el participante pudiera demostrar,
Para ejemplificar lo mencionando se puede citar el programa del 21 de julio de 2008. Durante la
presentacion de “La Tota” Santillan (TS), el conductor MT bromea con el participante realizando los
siguientes comentarios:

- MT: ;Es verdad que se agarré del cafio y salté todo, los tornillos, todo?

- TS: Tuvimos que ir a buscarlo a la calle Cérdoba

- MT: Yo le voy a pedir que si aca se llega a romper el cafio, ténganme paciencia, vamos a
hablar un poco con la gente, vamos a alargar un poco, si rompe el cafio estamos en
problemas.

- TS: No vamos a romper nada.

{..)

- MT: Yo quiero ver esto... hay un momento es como el de Kung Fu Panda el otro dia...

- TS: Trate de no recordarme lo de Kung Fu Panda que e/ otro dia en Santiago del Estero
me pusieron dos o tres remeras con el cuerpo de Kung Fu Panda y la cara mia.

- MT: No se hagan los vivos en Santiago del Estero.

Este Observatorio ha recibido reclamos de ciudadanos/as alertados/as por la discriminacion
que sufren las personas con obesidad en “Showmatch”, que fomenta la idea del cuerpo “perfecto”.

Asimismo, “Showmatch” en su edicion “Patinando por un suefio” dedicé un espacio
importante a partidos de futbo! entre personas de baja talla. Estos partidos enfrentaban al grupo
musical conocido como “Los Grosos” con “Los Trozos", uno creado para tal fin por la productora de
Marcelo Tinelli. A partir de entonces, las caidas y golpes de los participantes y las burlas
resultantes se transformaron en uno de los mayores condimentos del programa. Se apeld a la
reproduccion de estereotipos que presentan a las personas de baja talla como objeto de burla y
que las asocian a lo exotico, raro, grotesco y cémico. El acento se puso en la discapacidad Y, €n

3 . . . L. .y N ) L 0oL
INADL, Hacia un Plan Nacional contra la Discriminacién. La discriminacion en Argentina. Diagnostico y propuestas,
Buenos Aires, 2005.



este sentido, este tipo de tratamiento no contribuye con la plena inclusion social y con la
erradicacion de los prejuicios.

En el programa del 25 de septiembre de 2008, cuando se llevo a cabo un partido de futbol
entre personas de baja talla, antes de realizar la presentacion el conductor (MT) recorrié la cancha
construida sobre la pista de hielo realizando comentarios como:

- MT: ;El arco no es grande? {...) ¢Llegan hasta el travesafio?

(Risas de Marcela Feudale, comentarista del programa)

(.-

MT presenta al otro equipo: Los Grosos (LG). El equipo entra con los cascos en la mano y
el conductor les pregunta: “;Qué pasa? ;son chiquitos?” a lo que uno de Los Grosos le
contesta: “;Por qué no te lo mediste vos el casco? Asi nos entraba a nosotros”. MT se
prueba el casco y le entra. Luego agrega: “Es que ustedes son cabezones ;se dieron
cuenta?”. Frente a esto uno de los jugadores le responde irénicamente: “Hola jcémo te
va?”

- MT: ;Qué? ;No son cabezones?

-LG: ;Y vos? ;como estas?

Risas

(...)

Otros dichos del relator y del comentarista del partido podrian contener elementos de burla
y ridiculizacién hacia la condicion de los jugadores:

- Sebastian Vignolo: Me parece que por arriba puede estar la clave del partido.
- Marcelo Benedetto: Y, por arriba es el secreto. Si sefior.

3. CONSIDERACIONES GENERALES

Del analisis del programa “Showmatch. Bailando por un suefio y Patinando por un suefio”
surge que las caracteristicas y rasgos que se destacan en relacion con algunos/as de los/as
participantes, se basan en estructuras de asignacion de roles que fortalecen estereotipos de
género basados en jerarquias y trato desigual, y que naturalizan ciertas creencias discriminatorias
instaladas en la sociedad acerca de la diversidad sexual, de la obesidad y de las distintas
discapacidades descriptas en el punto precedente.

Partiendo de la premisa de que el papel de los medios es crucial en |a construccion de |a
opinidn pablica y en la transmision de valores, una investigacion publicada el afio pasado por el
Observatorio de Medios del Instituto de la Mujer de Espaiia puntualiza que si bien el género no
es la Unica variable asediada por la existencia de estereotipos, los prejuicios sexistas inciden de
manera profunda en el delineamiento de una sociedad y, en especial, en la conformacion de los
individuos que la componen: "Los estereotipos condicionan diferentes cualidades de las personas,
es cierto, pero pocas veces tienen un efecto tan demoledor como en el caso del género, puesto
que la atribucion estereotipada que se hace a hombres y mujeres condiciona de forma muy intensa
el desarrollo de sus proyectos vitales y sus margenes de libertad.” ¢

Junto a la familia, la escuela y otras instituciones, los medios masivos de difusion y los
sistemas multimedia constituyen, en la sociedad contemporanea, uno de los agentes
fundamentales de la socializacion. Durante la ultima década, ademas, los avances en las
tecnolegias de la informacién han facilitado el desarrollo de una red mundial de comunicaciones
que influye fuertemente en las actitudes personales y en el comportamiento de nifias y nifios y
especialmente de jovenes.

* Espafia. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer. Tratamiento y representacion de las Mujeres
en las teleseries emitidas por las cadenas de television de dmbito nacional [en linea). Madrid: Instituto de la Mujer,
2007. hitp://www.migualdad.es/mujer/publicaciones/docs/ESTUDIOS _99.pdf [Consulta; 2 septiembre 2008]




Sumado a ello, las emisiones televisivas deben tener en cuenta las leyes nacionales y
convenciones internacionales que protegen los derechos de las mujeres y que promueven una
cultura sin estereotipos femeninos. En la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW), e! articulo 5 expresa: “Los Estados Partes
tomaran todas fas medidas apropiadas para. a) Modificar los patrones socioculturales de conducta
de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres”.

Asimismo, la Plataforma de Accion de Beijing (1995), en la seccidn J.2, capitulo IV
puntualiza explicitamente como objetivo estratégico fundamental de la esfera de especial
preocupacion La mujer y los medios de difusién, el: "Fomentar una imagen equifibrada y no
estereotipada de la mujer en los medios de difusién”. Se establecen también |las medidas que han
de adoptar tanto los gobiernos como las organizaciones internacionales, por ejemplo: "Alentar a los
medios de difusién a que se abstengan de presentar a la mujer como un ser inferior y (...) bien de
consumo, en lugar de presentarla como un ser creativo, agente principal, contribuyente y
beneficiaria del proceso de desarrollo”, y "fomentar la idea de que los estereotipos sexistas que se
presentan en los medios de difusion son discriminatorios para la mujer, degradantes y ofensivos”.

La especialista en politicas de género para los medios de comunicacién, Pilar Lopez Diez,
en el estudio “Mujer, Violencia y Medios de Comunicacion” patrocinado por el Instituto de la Mujer
de Espafia, sefiala: “Para que los medios de comunicacién desarrollen buenas practicas en el
tema de la violencia contra la mujer, no pueden dejar de utilizar buenas practicas en la
representacion, en general, de las mujeres, y muy en particuiar, del cuerpo sexuado de la mujer;
de manera que deben evitar la utilizacién gratuita y deliberada del cuerpo de las mujeres como
reclamo informativo para aumentar los beneficios empresariales y complacer la mirada masculina.
La Plataforma de Accién de Beijing sefiala como objetivo ‘Alentar a los medios de comunicacion a
que examinen las consecuencias de los estereotipos sexistas, incluidos aquellos que se perpetidan
en los anuncios publicitarios que promueven la violencia y las desigualdades de género [...] y a que
adopten medidas para eliminar esas imagenes negativas con miras a promover una sociedad no
violenta’. El voyeurismo de la mirada masculina no puede buscar coartadas en la libertad de
expresion cuando la representacion de las mujeres como objeto sexual conduce a su cosificacién
y, asi, a su victimizacion.” ®

Este Observatorio comparte ampliamente los conceptos desarrollados por la Dra. Lopez
Diez y considera que los mismos deben aplicarse también a los contenidos que se difunden en
programas de entretenimiento, como el caso que nos ocupa.

Llegado a este punto, es importante destacar que lejos de sehalar a los/as participantes
que se ven impelidos/as a “jugar este rol", se considera a la produccion, conduccion del programa
y directivos/as de la emisora, como los/as responsables de las formas y contenidos que se emiten
a traves de este ciclo.

La burla permanente hacia grupos de personas con distintas discapacidades y la
espectacularizacion de ciertas caracteristicas de estos grupos, conllevan significaciones agresivas
y ofensivas hacia aquello "otro" en tanto se percibe como negativo el hecho de que sea "diferente".
Operan aqui mecanismos de estigmatizacion, de negacion del otro como sujeto en igualdad de
derechos y de negacion de la diversidad, que refuerzan la existencia de practicas discursivas
discriminatorias.

Estas cuestiones se enmarcan en lo establecido en la Convencién Interamericana para la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad,
en la que se habla sobre la igualdad de derechos y libertades entre todas las personas, incluido el
derecho de no verse sometido/a a la discriminacion fundamentada en la discapacidad. El punto “b”
del articulo 1 sostiene lo siguiente: “El término ‘discriminacién contra las personas con
discapacidad’ significa toda distincién, exclusion o restriccion basada en una discapacidad,
antecedente de discapacidad, consecuencia de discapacidad anterior o percepcién de una
discapacidad presente o pasada, que tenga el efecto o proposito de impedir o anular el

* Espafia. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer. Mujer, Violencia v Medios de Comunicacion.
Dossigr de  Prensa  [en linea] Instituto Oficial de Radio y Television. Madrid: RTVE, 2002.
http:/fwww.mujeresenred.neV/IMG/pdf/Dossier MUJER Y VIOLENCIA.pdf [Consuita: 2 septiembre 2008]




reconocimiento, goce o egjercicio por parte de las personas con discapacidad, de sus derechos

humanos y libertades fundamentales”. _ _
Para erradicar la discriminacion hacia personas con diversa orientacion sexual y/o identidad

y expresion de género “es preciso reconocer que existe en nuestra sociedad un espectro de
diferentes expresiones de la sexualidad: gays, lesbianas, bisexuales, homosexuales, travestis,
transexuales, transgénero, intersexuales. En todo caso, con el objeto de evitar prescripciones
taxonomicas, nos referimos a una diversidad de orientaciones e identidades sexuales. En nuestra
sociedad (con diferencias segun las provincias) comienza a considerarse desde distintos sectores
de la sociedad civil el derecho de cada persona a elegir su orientacién sexual o vivirla plenamente,
sin temor al rechazo social y gozando de garantias legales que hasta hace muy poco no existian
en ningun pais del mundo. Los logros alcanzados en torno a las diversidades sexuales son de
caracter juridico-cultural y producto del trabajo del conjunto de las organizaciones antes
mencionadas y de otras organizaciones sociales y politicas que los acompanaron”.

Se advierte, entonces, que los/as productores/as mediaticos deben propender al objetivo de
la no discriminacion establecido por la Ley Nacional N°® 23.592 sobre Actos Discriminatorios,
que en su articulo 1 establece: “Quien arbitrariamente impida, obstruya, restrinja o de algin modo
menoscabe el pleno ejercicio sobre bases igualitarias de los derechos y garantias fundamentales
reconocidos en la Constitucion Nacional, seré obligado, a pedido del damnificado, a dejar sin
efecto el acto discriminatorio o cesar en su realizacién y a reparar el dafio moral y material
ocasionados.”

4, RECOMENDACIONES
Teniendo en cuenta todos los aspectos abordados en este informe se recomienda:

= Que los mensajes que se difundan colaboren con el fortalecimiento integral de un modelo
social que tienda a ampliar la capacidad de convivencia entre todas las personas, basada en el
respeto hacia los distintos grupos que la integran. Para ello, es imprescindible propiciar y
favorecer la valoracion de las diversidades, las diferencias y las alteridades.

= Promover la igualdad de trato, oportunidades y resultados entre mujeres y varones y la equidad
de género.

= Fomentar la inclusion, en programas de gran audiencia, de grupos representantes de la
diversidad procurando que los mismos no reciban un trato discriminatorio donde se
espectacularicen sus particularidades. Con relacion a esto, se sugiere elaborar una
comunicacion que no desvalorice a las personas por su discapacidad, sino que respete las
diversidades funcionales que tiene cada persona.

= No recurrir al uso de mitos y creencias que denigran a la mujer ubicandola en un rol de
subordinacion (débil, sensible, pasiva, dependiente o insegura) frente al hombre (fuerte,
racional, auténomo, activo y seguro).

= Evitar la representacion de la mujer solo a través de sus caracteristicas fisicas ~a veces

parcializadas, como en el uso de camaras de extrema proximidad al cuerpo—, cosificandola en
menoscabo de su condicion de sujeto integral.

* No discriminar a las personas por su orientacion sexual y por su identidad de género.

= Evitar chistes discriminatorios.

“INADI, op. cit.



En consecuencia de lo expuesto, el Observatorio de la Discriminacion en Radio y Television
recomienda a la emisora, a sus responsables y a sus profesionales, tener en cuenta estas
consideraciones a los efectos de contribuir conjuntamente a la difusion de mensajes que
promuevan la igualdad de género, la inclusion real de las personas con discapacidad en un sentido
positivo y el respeto hacia la diversidad sexual.

Sin perjuicio de lo expresado, se estima pertinente la citacién de los/as responsables de la
produccion del programa “Showmatch” a efectos de debatir las reflexiones precedentes.

Comité Federal de Radiodifusion  Instituto Nacional Contra la Consejo Nacional de
Discriminacion, la Xenofobia la Mujer
y €l Racismo

Equipo de trabajo:

Lic. Veronica Gomez Pujolas, Paola Ramirez Barahona, Javiera Astorga, Lic. Verénica Salerno y
Myriam Pelazas por el Comité Federal de Radiodifusion; Lic. Alejandra Noseda por el Instituto
Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo y Lic. Nieves Frattini y Lic. Isabel
Chiaramonte por el Consejo Nacional de la Mujer.



